
Kommunikation und Information gestalten

Respekt, Akzeptanz und Wertschätzung

Orientierung schaffenVorbildfunktion

Umgang mit Emotionen

Vertrauenswürdigkeit

Konfliktfähigkeit

Wahrnehmen und Reflektieren

Motivationsfähigkeit

Anschreiben an 
Unternehmen

Nachbefragung 
der TeilnehmerTraining mit Pferden




